
 

 

Emmaüs Action Ouest recrute : 
 Chargé(e) de mission Ressources Humaines (H/F) – CDD 3 à 6 mois – 

 Implémentation SIRH 
 

Vous êtes rigoureux(se), curieux(se) et à l’aise avec les outils numériques ? 
Vous souhaitez contribuer à un projet à impact tout en pilotant la mise en place d’un outil RH structurant ? 

Alors cette mission est faite pour vous ! 

💡 Qui sommes-nous ? 
Emmaüs Action Ouest est un acteur majeur de l’Économie Sociale et Solidaire en Bretagne, composé de structures 
d’insertion (RETRILOG, RETRITEX, REEMPLOI ET COMPAGNIE, Mille et une Mains). 
Nous combinons engagement social, économie circulaire et innovation pour créer des opportunités pour tous. 

🎯 Votre mission, si vous l’acceptez… 
Dans le cadre de la transformation de notre gestion RH, vous serez en charge de l’implémentation du SIRH Factorial. 
Vous agirez comme référent(e) de ce projet auprès de l’équipe RH et des différents services utilisateurs. 

Vos responsabilités : 

✅ Participer à la configuration du SIRH Factorial (paramétrage des modules, structure des données). 

✅ Coordonner la migration des données RH (contrats, absences, dossiers salariés, etc.) depuis les outils existants. 

✅ Travailler en lien étroit avec les équipes RH et les référents de chaque site pour assurer une prise en main fluide. 

✅ Former les utilisateurs internes et produire des supports pratiques (guides, tutoriels). 

✅ Proposer des optimisations dans l’utilisation de l’outil et accompagner le changement. 

🏆 Ce poste est fait pour vous si… 

🎓 Vous avez une formation en Ressources Humaines, gestion de projet ou systèmes d'information. 

💼 Vous avez déjà participé à un projet d’implémentation SIRH ou à un déploiement d’outil digital RH. 

🖥 Vous êtes à l’aise avec les outils numériques et avez une forte appétence pour les environnements collaboratifs. 
🔧 Vous savez accompagner le changement avec pédagogie et sens du service. 

🌍 Une expérience dans le secteur de l’Économie Sociale et Solidaire serait un plus. 

Ce que nous vous proposons : 

📌 CDD de 3 à 6 mois, temps plein. A pourvoir dès que possible 

📌 Poste basé à Pontivy (56), avec déplacements ponctuels sur nos sites (Caudan, Lorient, etc.). 

📌 Rémunération selon profil et expérience, prise en charge patronale de 80% de la mutuelle entreprise. 

📌 Une mission stratégique et concrète, au cœur d’une structure engagée pour l’inclusion et la transition numérique. 

📩 Comment postuler ? 
Envoyez votre CV et lettre de motivation avec la référence EAO-SIRH à : 

📧 sylvie.lorillec@emmaus-action-ouest.fr 

 

💚 Rejoignez-nous pour allier engagement solidaire et digitalisation RH ! 
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